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CORFO: Diciembre 2025 se aprobó informe de cierre de etapa 2 y se recibió cuota

AjustesdeKPIspropuestosen informe de Hito Crítico(30/ 03/ 2026)



CORFO: Marzo 2026 de entregó Informe de Hito Crítico para la Etapa 3 

AjustesdeKPIspropuestosen informe de Hito Crítico(30/ 03/ 2026)



N° INFORME AÑO PERÍODODEENTREGA DESEMBOLSO MONTOHASTA

Sexto informe de avance 
e informe anual del 
sexto año

2023
Hasta el 30 de octubre de 2023. Deberá contener la individualización de las 
actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y no obtenidos, y la rendición 
de cuentas hasta el 30 de septiembre de 2023. 

Cuota 7 $ 200.000.000

Sexto informe de avance 
e informe anual del 
séptimo año

2024
Hasta el 30 de octubre de 2024. Deberá contener la individualización de las 
actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y no obtenidos, y la rendición 
de cuentas hasta el 30 de septiembre de 2024. 

N/A N/A 

Informe de término de 
la Segunda Etapa

2025 30 de agosto de 2025 Cuota 8 $ 200.000.000

Séptimo informe de 
avance e informe anual 
del octavo año

2025

Hasta el 30 de octubre de 2025. Deberá contener la individualización de las 
actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y no obtenidos, y la rendición 
de cuentas hasta el 30 de septiembre de 2025. 

N/A N/A 

Octavo informe de 
avance e informe anual 
del noveno año

2026
Hasta el 30 de octubre de 2026. Deberá contener la individualización de las 
actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y no obtenidos, y la rendición 
de cuentas hasta el 30 de septiembre de 2026. 

N/A N/A 

Noveno informe de 
avance e informe anual 
del décimo año

2027
Hasta el 30 de octubre de 2027. Deberá contener la individualización de las 
actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y no obtenidos, y la rendición 
de cuentas hasta el 30 de septiembre de 2027. 

N/A N/A 

Informe Final 2028
El Informe Final 30 de octubre de 2028 se entregará a Corfo dentro de los 30 
días corridos siguientes al término del plazo de ejecución. 

N/A N/A 

Próximos informes a CORFO



/hwChΥ ά/ƻƳǇƻƴŜƴǘŜ нΦлέ ǊŜǳƴƛƽƴ ƳƛŞǊŎƻƭŜǎ п ŘŜ Ƨǳƴƛƻ нлнр Ŝƴ [ŀƎǳƴŀ Carén(visita a CeTAy CTEC)

La semana pasada nos reunimos en Laguna Carénjunto a Hugo 
Arias, gerente de Asuntos Estratégicos de Corfo, y el equipo de la 
Gerencia de Capacidades Tecnológicas, con el objetivo de avanzar 
en el financiamiento necesario para recursos humanos, operación 
e inversión. En este encuentro, también abordamos temas clave 
como la fluctuación en la demanda de servicios tecnológicos, la 
retención de talento especializado y la importancia de mantener 
subsidios dirigidos a MyPEsy PyMEs.

Durante la jornada, los centros plantearon la necesidad de incluir 
en la Ley de Presupuesto 2026, dentro de la partida de Corfo, 
recursos para una convocatoria que permita fortalecer y expandir 
las capacidades tecnológicas actuales τinfraestructura, 
equipamiento y capital humanoτcon foco en sectores 
estratégicos como alimentos, construcción o minería. La 
propuesta considera fondos concursables para centros Corfo 
existentes, con una política pública de largo plazo renovable cada 
cinco años según evaluación de desempeño, y un subsidio de 
hasta MM\$600 anuales.



UNIVERSIDADES

Fernando Yáñez
Director IDIEM, 

U.Chile

Nicolás Saavedra
Vicerrector de Investigación 

y Postgrado
Universidad de La Frontera

Andrea Catalán  
Directora Ejecutiva OTL 

UdeC

Marlene Henríquez Urrutia, 
Gestora de Transferencia 

Tecnológica,  Universidad de 
Santiago de  Chile

INTERÉSPRIVADO INTERÉSPÚBLICO

Antonio Sabugal
Gerente General

Volcán

José Miguel García
Gerente General

Constructora García 

Jorge Meruane
Gerente General

Salfacorp

Rosa Riquelme
Directora Ejecutiva de la 

Agencia de Sostenibilidad 
Energética

INDEPENDIENTE

Rodrigo Briceño
Socio Director PMG Chile

Conformación Directorio CTEC 2024-2026, a renovar en julio de este año

Secretario Tesorero

Presidente



Comisión de Ética
como entidad externa al CTEC para recibir denuncias del MPD

ComisióndeÉticay ResolucióndeConflictos

Å EjercelapotestaddisciplinariasobrelossociosdelaCorporación
Å Estácompuestapor3 miembros,elegidosporlaAsambleaGeneral.
Å Susintegrantesdurarán2 añosensusfuncionesypodránserreelectos.
Å ElcargodeDirectoresincompatibleconeldemiembrodelaComisión.

LasatribucionesdeestaComisiónson:

-Llevara cabolos procesosdisciplinariosy aplicarlas medidasseñaladasen los
Estatutos.

-Resolverlosconflictossuscitadosentrelossocios,promoviendoel cumplimientode
lasobligacionesqueemanandelosEstatutos.

-Canalexternoal CTECpara recibir las denunciasde Prevencióndel Delito y
comunicaralDirectorio. Seredireccionarádirectamenteelcorreode
atención@ctecinnovacion.cl

INTEGRANTESACTUALESCOMISIÓNDEÉTICA

Perla Valdés Calquín(Preside)
Ingeniero Civil, de la Universidad 
de Chile, con un MBA en Gestión y 
Dirección de Empresas. 
Subdirectora de Gestión en IDIEM
perla.valdes@idiem.cl

Universidad de 
Chile

Adriana Ribeiro
Abogada
Coordinadora Comité de ética, 
bioética y bioseguridad. 
Vicerrectoría de Investigación

Universidad de 
Concepción

Domingo Vega Toro
Ingeniero Civil Industrial
Director (s) Departamento 
Ingeniería Industrial
+56968450631 
512204262
dvega@userena.cl

Universidad de la 
Serena

mailto:atención@ctecinnovacion.cl
mailto:atención@ctecinnovacion.cl
mailto:atención@ctecinnovacion.cl
mailto:perla.valdes@idiem.cl


Comisión Revisora de Cuentas

ComisiónRevisoradeCuentas

Å EjercelapotestadrevisoradelosrecursosdelaCorporación.
Å Estácompuestapor3 miembros,elegidosporlaAsambleaGeneral.
Å Susintegrantesdurarán2 añosensusfunciones.
Å ElcargodeDirectoresincompatibleconeldemiembrodelaComisión.

LasatribucionesdeestaComisiónson:

-Revisarlibros de contabilidad; comprobantesde ingresosy egresosde la
Corporación,cuentasbancariasydeahorro.

-Velarporquelossociosmantenganal díael pagodesuscuotasy representaral
Tesorerocuandoalgúnsociose encuentreen mora,a fin de queinvestiguela
causayprocureobtenersupago.

-Informaren Asambleassobrela marchade la Tesoreríay el estadode las
finanzasdelaCorporación.

-Elevarinformea laAsambleaGeneralsobrelasfinanzasybalanceanual.

-Comprobarlaexactituddelinventario.

INTEGRANTESACTUALESCOMISIÓNREVISIÓNDECUENTAS

Juan Manuel Henríquez
Sub Gerente de Gestión en 
IDIEM

Universidad de 
Chile

Jessica Catalán
coordinadora de proyectos
Vicerrectoría de Investigación y 
Desarrollo 

Universidad 
Santiago de 
Chile

? ?

Estamos solicitando a las 
universidades socias CTEC, 

comprometer un representante 
faltante



ASAMBLEA DE SOCIOS 
CONSTITUYENTES CTEC

DIRECTORI
O

CTEC

DIRECTORA
EJECUTIVA
(CAROLINA 
BRIONES)

Organigrama CTEC, mayo 2026

COORDINADORA 
DE 

COMUNICACIONE
S

(FLAVIA ELOY)

JEFE 
DE 

PROYECTOS 

(ALLAN UBILLA)

SUBGERENTE DE 
REDES Y 

CONVENIOS

(NATALIA REYES)

COORDINAD
ORA DE 
GESTIÓN
(JESSICA 
RIVERA)

JEFA DE 
PROYECTOS

(KARLA 
QUINTANA)

COORDINAD
OR DE  

PROYECTOS 
(LUKAS BAIS)

GERENTE DE 
ADMINISTRACIÓN

,  FINANZAS Y 
PERSONAS

(PALOMA GAONA)

COORDINAD
ORA DE 

ADMINISTRA
CIÓN Y 

FINANZAS 
(CONSTANZA 
VALLEJOS )

COORDINAD
ORA DE 

ADMINISTRA
CIÓN Y 

FINANZAS 
(VALENTINA 
HERNÁNDEZ)

JEFE
DE INNOVACIÓN

(MIKEL

 FUENTES)

Total de 
colaboradores: 19

Colaboradores Mujeres: 
11  (58%)

Colaboradores 
Hombre: 8

Metas de 
Ventas    

SUBGTE DE 
TD Y 

PRODUCTIVI
DAD

(MANUEL 
NUÑEZ)

COORDINADORA 
DE PROYECTOS 

(BÁRBARA 
MORALES)

COORDINADOR 
ASUNTOS 
LEGALES

(BERNARDO 
RAMÍREZ)

JEFE DE 
OPERACIÓN DEL 

PARQUE DE 
INNOVACIÓN

(CRISTIAN SOTO)

OPERARIO 
RESPONSABLE 

MANTENIMIENTO 
Y ASEO

(JOSÉ LUIS LABRA)

OPERARIO 
MANTENIMIENTO 

Y ASEO

(CARLOS 
NAVARRO)

COORDINAD
ORA DE  

PROYECTOS
(TANIA 

GUTIERREZ)

GERENTE DE 
DESARROLLO

(DANIELA 
VÁSQUEZ)
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PRODUCTIVIDAD CTEC Y SEGUIMIENTO DE HH 

¿Qué estamos midiendo?

DISEÑO

SEPTIEMBRE 2025

CARGA: 

Å HH por proyecto 
Å HH por persona 

TRAZABILIDAD: 

Distribución de HH: tipo de actividad 

Å HH por actividad: 
Reunión interna, Reunión externa, 
Evento, Traslado, Back Office

División de HH 
por proyectos

HH Real x persona en 
el mes

HH Real por proyecto

MARCHA BLANCA:

Å Migración de Excel a Monday
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1. Universidad de Antofagasta
PROYECTO MODHABITAR (GORE FIC)



PROYECTO PTEC: Arquitectura Volumétrica Zero Emisiones

LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN EN INTELIGENCIA 
TERRITORIAL LIIT DE LA FAC. DE INGENIERÌA DE LA 
UNIVERSIDAD DE LA SERENA, ha apoyado al TACC 5.

2. Universidad de la Serena

16

Asociados: Colaboradores:

Llegada de prototipo NetZero a Coquimbo. 
Disponible para investigaciones ULS.
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USACH mantiene 
financiamiento 
2026 ς2027 para 
continuar el 
laboratorio vivo.

3. Universidad de Santiago
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CONSTRUYE ZERO | TACC04: PLATAFORMA DE 
OPTIMIZACIÓN Y EFICIENCIA ENERGÉTICA

202520242023

Modelo predictivo AI

Modelo de optimización

Base de datos de materiales

Modelo predictivo: escalamiento

Integración modelo predictivo y op

Revisión modelo calificación

Desarrollo y mejora 
front end

3. Universidad de Santiago
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3. Universidad de Santiago

/¢9/ ŦƻǊƳŀ ǇŀǊǘŜ Ŝƴ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ άŀǎƻŎƛŀŘƻέ ŘŜCIMAC, este
esun centro de innovación tecnológico de alcance nacional, 
creado para liderar la transformación productiva de Chile 
hacia una economía circular en el entorno construido. Opera 
en la intersección entre la investigación aplicada, el diseño 
de materiales avanzados y la transferencia tecnológica hacia 
la industria. 

Su creación se enmarca en la adjudicación del Concurso de 
Centros Tecnológicos para la Innovación 2025 de la Agencia 
Nacional de Investigación y Desarrollo (ANID), iniciativa que 
busca fortalecer las capacidades de I+D+i+tten el país y 
acelerar la vinculación entre el conocimiento científico y el 
sector productivo.
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CONSTRUYE ZERO | TACC02: LABORATORIO 
DE MATERIALES

9 de abril | Inauguración laboratorio en Parque 
CTEC 

4. Universidad de Chile



5. INACAP 

Impresora 3D
Evento Construye Lazos 

Últimas impresiones con mezcla utilizando áridos 
producto de escoria de acero de EcoAza

PLAZO MÁXIMO DE TRASLADO

MAYO 2025

CTEC COLABORA CON INACAP PARA LA 

CORRECTA INSTALACIÓN DE LA IMPRESORA 

3D DE ACCIONA EN DEPENDENCIAS DE LA 

UNIVERSIDAD

CTEC PODRÁ CONTINUAR UTILIZANDO LA 

IMPRESORA PARA EL DESARROLLO DE 

PROYECTOS MIENTRAS LA IMPRESORA SE 

ENCUENTRE EN INACAP SIN COSTO ADICIONAL 

POR OPERACIÓN



Instrumento de Corfo: Red de Fomento Sostenible 

5. INACAP 

Ruta Crítica: Impulsando la productividad, competitividad, la 
innovación tecnológica y la economía circular en las pymes de la 
construcción en el sur de Chile.
Regiones:  Región de Maule, Ñuble, Biobío y Araucanía

Objetivo

Contribuir a que las pymes beneficiarias logren aumentar 
sus ingresos y/o mejoren su productividad, a través del 

acceso a servicios de extensionismo
tecnológico que les permitan adoptar y utilizar 

tecnologías.

Programa liderado por CChC.
ÅBeneficiario: CDT
ÅCoejecutor: CTEC
ÅAsociados: IC y CChC
Å Interesados: Eurecat, CENIA

Modelo modular, permite que cada pyme construya su propio camino de modernización para 
fortalecer su productividad, competitividad y sostenibilidad a largo plazo, buscando cerrar brechas 
en materia de:
üGestión empresarial basada en datos
üModelos de gestión del cambio y del conocimiento ágiles para la incorporación tecnológica;
üAdopción de tecnologías para procesos constructivos sostenibles
üEncadenamiento productivo y comunidades de colaboración.

ESTADO : POR INICIAR
EN PROCESO FORMALIZACIÓN ςESPERA RESPUESTA CONTRALORÍA



VISITA TÉCNICA A UDEC Y UDT

Capacidades visitadas y proyección de 
colaboración
La visita permitió reconocer capacidades de investigación, laboratorios y 
plantas piloto vinculadas a bioeconomía, valorización de residuos, 
biomateriales y escalamiento tecnológico.

Alcances para CTEC

ü Conectar capacidades UDT en I+D+i en bioeconomía con 
desafíos de economía circular en construcción.

ü Explorar pilotos en reciclaje de plásticos, materiales 
compostables, fibras, biomateriales y subproductos.

ü Vincular laboratorios y plantas piloto con necesidades 
de prototipado, validación y escalamiento de soluciones.

ü Abrir una agenda de proyectos conjuntos orientados a 
descarbonización, productividad y nuevos materiales.

Laboratorios, plantas piloto y muestras tecnológicas UDT

Fuente: visita CTEC a UdeC, UDT, 2026 y UDT.cl.

6. Universidad de Concepción



PROGRAMA DE DIFUSIÓN TECNOLÓGICA BIOBÍO

Acciones UdeC en PDT Impulso Pyme 4.0
La Universidad de Concepción apoyó la ejecución territorial del 
programa, reforzando la conexión con el ecosistema regional de 
construcción industrializada en madera y vivienda de emergencia.

Apoyos concretos efectuados

ü Difusión y articulación con actores regionales 
vinculados a madera, construcción e innovación.

ü Disposición de infraestructura y espacios universitarios 
para actividades del programa.

ü Participación en talleres estratégicos mediante charlas, 
palabras de bienvenida y conexión con capacidades 
UdeC.

ü Visita a la vivienda del Bien Público UdeC como 
referencia práctica para soluciones industrializadas en 
madera.

Articulación regional + transferencia aplicada

Fuente: antecedentes PDT Impulso Pyme 4.0 Biobío y presentación CTEC Asamblea 2026.

6. Universidad de Concepción



SINERGIAS ESTRATÉGICAS

Comité de Enlace CTEC + UdeC

Instancia de coordinación para transformar intereses comunes en una 
cartera priorizada de iniciativas de I+D aplicada, pilotaje, transferencia 
tecnológica y postulación conjunta a fondos.

Alcances del Comité

ü Revisión periódica de cartera de proyectos, 
investigaciones e intereses comunes.

ü Alineamiento con los ejes CTEC, sustentabilidad, 
MMC, digitalización y productividad.

ü Levantamiento de brechas de conocimiento para 
tesis, postgrados e investigación aplicada.

ü Identificación de fondos ANID, CORFO, Gobierno 
Regional, licitaciones y cooperación internacional.

Primeras oportunidades activadas

01 Proyecto GEF e Isla de Calor
Mediciones ambientales en Parque CTEC con apoyo técnico UdeC.

02 Gemelo Digital y sensorización
Sinergia con monitoreo de edificaciones en madera y datos en 
tiempo real.

03 Pilotaje e infraestructura
Uso del Parque CTEC y terrenos UdeC para prototipos, exhibiciones 
y validación.

04 Cartera anual de proyectos
Fichas de iniciativas con responsables, hitos, riesgos y 
financiamiento.

Fuente: notas Comité de Enlace CTEC, UdeC, enero 2026.

6. Universidad de Concepción



Å VICERRECTORIA DE INNOVACIÓN

Participación en el concurso de arquitectura 

Desafío Araucanía

7. Universidad de la Frontera (2024)

Consorcio Nº7

-Prefabs
- PatagualHome

- Melones Hormigones S.A.
- Universidad de la Frontera

7
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Conel objetivo de fortalecer nuestra red de colaboracióny
optimizar lassinergiasentre las instituciones,CTECsolicita a
cada universidad socia la designaciónde un interlocutor.
Este representante será el punto de contacto clave para
llevar a caboel procesode 'Actualizacióndel Levantamiento
de CapacidadesTecnológicas'. Esta iniciativa buscamapear
de forma precisa el equipamiento, infraestructura y
conocimiento técnico vigente en cada entidad,
permitiéndonosgestionarde maneramáságil y eficiente los
desafíos de innovación y los proyectos conjuntos que
demandala industria."

El Qué: Designación de un interlocutor 
único.

El Para qué: Realizar la actualización del 
levantamiento de capacidades tanto de 
personas, proyectos e infraestructura.

El Beneficio: Mejorar la respuesta ante 
proyectos y desafíos del sector.
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Enel programade capacitaciónάaŀƴƻǎa lahōǊŀέ
MAO, hanparticipado15 profesoresde DUOCUC,
quieneshan incorporado las temáticasdel curso
en susclases.

Un profesor que participó, luego realizó, junto a
sus estudiantes, un levantamiento digital del
Parque, generando un modelo 3D (nube de
puntos)y productosasociadoscomo ortoimagen,
NDVI y escaneo 360°, todos georreferenciados
paraanálisisy usotécnico.

Otrasinstitucionesacadémicasparticipantes:
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¿Qué ha pasando en el Parque el 
2025 ?



IN
N

O
V

A
C

IÓ
N

 E
N

 L
A

 C
O

N
S

T
R

U
C

C
IÓ

N

Evolución Parque 2024 vs 2025
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Proyectos nuevos 2025

Prototipo: Módulo plegable
Empresa: Oripleg

Prototipo: Hidrogel
Empresa: Nido

Prototipo: Momentum
Empresa: Facoro-STO-TWH

Prototipo: Aislawall
Empresa: Cintac


